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A/ VSeobecné udaje

1. Uvodné identifika¢né tidaje

Nazov a adresa Skoly

Gymnézium Viliama Paulinyho — Tétha
Mala hora 3, 036 01 Martin

Nazov Skolského
vzdelavacieho programu

GVPT — moderna, otvorena Skola

Kéd a nazov SVP

Vyssie sekundarne vzdelavanie — ISCED 3A
( gymnazium 4 —rocné )

Kod a nazov uéebného odboru

7902 5 00 gymndzium

Stupen vzdelania

Vyssie sekundarne vzdelavanie — ISCED 3A

Dizka §tidia 4 roky
Forma Studia Denna
Vyucovaci jazyk Slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SKVP

28. august 2009

Miesto vydania

Gymnazium VPT, Martin

Platnost’ SKVP

Od 1. septembra 2009 zac¢inajtc 1. ro¢nikom

2. Kontaktné udaje

Kontaktné udaje Skoly

Adresa Skoly

Mala hora 3, 036 01 Martin

Telefonne ¢islo

043/4133191, 043/4213002

Faxové cislo

043/4131026

Internetova adresa

www.gymmt.sk

Elektronicka adresa

office@gymmt.sk

Zriad’ovatel

Zilinsky samospravny kraj

Riaditel’ Skoly

Ing. Marian Stefko

Zastupcovia riaditela

Mgr. Anna PiSkova

Mgr. Eva Bonova

Predseda rady Skoly

RNDr. Daniela Spigtithova



http://www.gymmt.sk/

3. Charakteristika Skoly

Gymnézium Viliama Paulinyho — Tétha v Martine patri k najstar§im gymnéazidm
na Slovensku. Bolo zalozené 11. augusta 1867 ako jedno z troch Slovenskych
gymndzii mati¢ného obdobia. Na $kole posobili mnohi vyznamni dejatelia,
formovala sa tu prva slovenska inteligencia. Patri medzi najkvalitnejsie

a najuznavanejSie vzdelavacie centrd v regione. Gymnazium je
vSeobecnovzdelavacia skola, ktora poskytuje svojim absolventom uplné
Stvorrocné a Sestrocné stredoSkolské vzdelanie ukon¢ené maturitnou skiiskou.
Na skole je v tomto Skolskom roku 16 tried Stvorro¢ného $tadia a 12 tried
Sestrocného Studia — experimentalne overovanie. Priemerne na Skole Studuje
850 — 890 ziakov.

Skola pripravuje $tudentov predovsetkym na $tidium na vysokych skolach
rozneho zamerania a zaroven formuje ich tvorivy Zivotny styl, vnutornu

motivaciu a emocionalnu inteligenciu.

4. Velkost’ a vybavenie Skoly

Gymnazium Viliama Paulinyho — Tétha je otvoreny atriovy polyblok
umiestneny v peknom tichom prostredi na juznom okraji nad mestom,
obklopeny stromami...

Sucasna budova sa postavila a zacala vyuzivat’ v roku 1940 a postupne sa k nej
pristavila nova telocviciia, jedalen, Satne a budova internatu, ktora sa postupne
prerobila na d’alSie §kolské priestory — kluboviiu, areal nemeckého jazyka

a informatiky. Pred hlavnou budovou je Skolsky dvor s ihriskom. Projekty
hlavnej budovy spracoval architekt Bohuslav Fuchs. V roku 1998 bola
ministerstvom kultury SR vyhlasena za narodnt kultarnu pamiatku.

Stcastou gymnazia je v sucasnosti Skolskd jedalen s kuchyiiou, dve telocvicne,
posilitovna a pohybové Studio, Skolské ihrisko, Satne, 14 beznych tried, 17

odbornych ucebni a laboratorii, kabinety pre ucitelov, 2 kancelarie pre vedenie



Skoly, 2 kancelarie pre administrativny aparat, Skolské kniznica, kluboviia,
renovované hygienické zariadenia, skladové priestory. Suc€ast'ou Skoly je aj
Astronomicka pozorovatel'tia Milana Rastislava Stefanika a Centrum
popularizacie fyziky, ktoré poskytuju sluzby nielen Studentom gymnazia, ale pre

vSetkych zaujemcov bez obmedzenia veku.

5. Charakteristika ziakov

Skolu navstevuju predovietkym Ziaci z okresov Martin a Turé&ianske Teplice.
Ojedinele na Skole Studuju aj Ziaci zo vzdialenejSich regidonov. VAcSinu tvoria
dievcata (60 % ).
Studenti gymnazia st uspesni, 0 Som svedéia vysledky v olympiadach, SOC,
Sportovych a odbornych stt’aziach. Pre samotnych Studentov je ale
najddlezitejsia vysoka uspesnost prijatia na VS a bezproblémova adaptacia na
VS ako aj uspesnost’ pri ziskavani roénych zahraniénych stipendii na §tadium
Vv zahranici.
Gymnazium Viliama Paulinyho — Tétha vytvara podmienky na Studium aj pre
ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP)
a talentovanym Ziakom.
Ziaci so SVVP su za¢leneni v beznych triedach, pri vyuéovani sa postupuje
podla individualneho vychovno-vzdelavacieho programu (IVP), ktory je
rozpracovany v spolupraci s odbornikmi z pedagogicko-psychologickej poradne
pre potreby kazdého predmetu. Zainteresovani triedni ucitelia spolupracuji
s rodi¢mi dotknutych Ziakov.
IVVP obsahuje:

¢ Individualny pristup ku ziakovi

e Zaistenie neruSen¢ho miesta v triede

e Poskytovanie dlhSieho Casu na splnenie tloh

e Poznamky alebo ucebné texty

e Pisomné sktiSanie so Specifickymi postupmi



e Taktny pristup k osobe Ziaka
Talentovanym Studentom Skola umoziiuje Studovat’ podl'a individualneho

ucebného planu. Tento sposob vyuzivaju najma aktivni Sportovci.

6. Charakteristika pedagogického zboru

Na zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu ma Skola plne kvalifikovany
pedagogicky zbor, vo vekovo vyvazenom obsadeni. Prevladaju zeny.
Priemerny pocet internych uéitelov je 60, externych 2. Vietci uéitelia spiiiaju
kvalifikacné predpoklady.
St to skuseni pedagogovia vacsinou s viac ako 10 ro¢nou praxou.
Vyucovaci proces zabezpecuje cca 9 ucitelov materinského jazyka, 18 ucitelov
cudzich jazykov, 8 ucitel'ov spolocenskovednych predmetov, 20 ucitelov
prirodovednych predmetov a 6 ucitel'ov telesnej vychovy.
Na pomoc pri rieseni Specifickych vzdelavacich a vychovnych problémov je
ziakom 1 ucitel'om k dispozicii vychovny poradca. Nezamestnavame Skolského
psycholdga, ale osvedcila sa nam spolupraca s OPPP. Na skole pracuje aj
koordinator protidrogovej prevencie.
Viac ako 85 % ucitelov ziskalo osvedCenie o absolvovani Skoleni k vyuzivaniu
IKT v praci ucitel’a.
Na priprave SkVP sa podiel'ajii vietci u¢itelia. Koordinatormi st okrem ¢lenov
vedenia Skoly aj veduci predmetovych komisii. Na Skole mame troch pedagogov
multiplikatorov pre chémiu, fyziku a slovensky jazyk a literattru.
Na celkovu troven vychovno-vzdelavacieho procesu a na pripravenost’
pedagogov zvladnut’ kurikularnu reformu skolstva ma vel’ky vplyv d’alSie
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.
Na najblizSie obdobie mame stanovené tieto vzdelavacie priority:

- pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti spojenych

s tvorbou SkVP, tvorbou §tandardov, vypracovanim novych metod

a foriem vyucovania smerujucich k vyssej aktivacii a motivacii Ziakov,



ako aj stanovenim novych metdd a jednotlivych kritérii hodnotenia ziakov
Vv jednotlivych predmetoch na Skole
- motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre zdokonal'ovanie
a inovovanie profesionalnej spdsobilosti, na tvorbu projektov a na prijatie
osobnej zodpovednosti za priebeh reformy Skolstva v praxi na Skole
- pripravovat’ zamestnancov pre pracu s novymi technoldégiami
- pomahat’ za¢inajucim ucitelom
- zlepSovat’ spdsobilost’ na uspesné zvladnutie zat'azovych situécii
a konfliktov, ako aj tvorbu efektivnych vzt'ahov a komunikacie na
pracovisku
Hlavnym cielom d’alSieho vzdelavania kazdého zamestnanca Skoly nie je
formalne ziskavanie osvedceni, ale zvySovanie kvality vychovno-vzdelavace;j
a riadiacej prace.
Dalsie vzdelavanie je nielen pravom, ale aj povinnostou kazdého zamestnanca

Skoly.

7. Organizacia prijimacieho konania

Skola moze prijat do 1. roénika pocet ziakov podl'a planu vykonov, ktory
stanovi zriad’ovatel.

Skola prijima Ziakov na §tadium do 1. roénika na zaklade:

- celkoveého prospechu

- vysledku z monitora

- umiestnenie v prijimacich skuskach

Podmienky st zverejnené na www.gymmt.sk.

8. Organizacia maturitnej skiasky
Spdsoby ukoncovania vzdelavania a ziskania dokladov na vy$Som stupni
sekundarneho vzdelavania ISCED 3 A upravuje § 72 az § 77 skolského zékona a

aktualna vyhlaska o ukoncovani Studia na strednych Skolach.


http://www.gymmt.sk/

9. Dlhodobé projekty Skoly

1. Udrzovanie a rozSirovanie tradicii Skoly:

Doznievanie — ples absolventov
Dei Studentov — pasovaci vecierok
Mikulés

Viano¢né trhy

Viano¢ny koncert

Den otvorenych dveri
Gymnazidlny ples

Valentin

1. april

Stavanie méja

Slavnostna akadémia

Paulinyho Turiec

Predmetové konferencie

Skolsky ¢asopis Such

2. Celorocné stit’aze vyhlasené riaditel’om Skoly:

NajlepSi Student Skoly
Je stt’az vypisana riaditel'om Skoly pre jednotlivcov 0 najlepSieho Studenta
martinského gymnazia. Hodnotia sa celorocné aktivity a vysledky Studentov —

prospech, vysledky v sutaziach, olympiadach, SOC, aktivity v ramci triedneho

kolektivu, predmetov, skoly...

Vel’ka medzitriedna sat’az ,,Sme super*

Riaditel’ skoly vypisuje dlhodobt medzitriednu sutaz ,,Sme super” pre vsetky

triedne kolektivy Skoly.

3. Spolupraca s partnerskymi Skolami v zahranici

* Pol'sko — Lyceum T. Kosciuszka, Kali$

* Nemecko — Centrum mladeze, Allmenhausen
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« Ceska republika — Lepafovo gymnazium, Ji¢in
« Spanielsko — Institut Ensenyament Secundari, Barcelona

« Svédsko — Bauergymnasiert, Linkopung
10. Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Vicsina rodicov naSich ziakov mé zaujem o spolupracu so Skolou najmi nizsich
ro¢nikov, potom aktivita zial’ postupne klesa. Vidiet’ to na vysokej tiCasti
rodi¢ov na triednickych schodzkach a efektivnej podpore najmi mimoskolskych
a mimovyucovacich aktivit. Vd’aka pochopeniu rodi¢ov mézeme neustale
doplnat’ didakticky a $portovy material, nakupovat’ uéebnice cudzich jazykov,
beletriu do Skolskej kniZnice ako aj podporovat’ talentovanych Ziakov. Rodicia,
ktori chci pomahat’ Skole v zabezpecovani jej vychovno-vzdelavacich uloh,
tieto zamery realizuju prostrednictvom ZdruZenia rodi¢ov ZRS, ktoré sa riadi
svojim $tatitom. Celogkolsky vybor ZRS organizuje schodze aspoii 4 krat v

$kolskom roku. ZRS ma vlastnil pokladiiu, ktora spravuje prijmy ZRS.

Samospravnym organom skoly je Rada Skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Rada Skoly
sa schadza minimalne trikrat roéne, v pripade potreby viackrat. Ulohy a
kompetencie Rady Skoly st urcené zékonom .

Clenmi Rady $koly su:

- 3 zvoleni zastupcovia rodic¢ov

- 2 zvoleni pedagogicki zamestnanci

- 1 zvoleny nepedagogicky zamestnanec

- 4 delegovani zastupcovia zriad'ovatel'a

- 1 zvoleny zastupca Ziakov

Zaujmy $tudentov na §kole obhajuje Studentsky parlament, ktory sa podiel’a aj

na organizovani niektorych Studentskych, kultarnych a Sportovych podujati na



$kole a riadi sa vlastnym $tatitom. Do Studentského parlamentu mézu

nominovat svojich zastupcov vSetci ziaci Skoly vol'bami v jednotlivych triedach.

Skola spolupracuje s vysokymi §kolami jednak v regiéne, ale aj s inymi VS
najma pri priprave a realizacii roznych vedeckych konferencii a pri propagacii

ich Studijného zamerania.

Obclianske zdruZenie Gymnazia Viliama Paulinyho — Totha vzniklo v
sulade so zdkonom NR SR ¢.207/1996 Z.z. registraciou na Ministerstve vnutra

SR.

Ciele Obdianskeho zdruzenia Gymnazia Viliama Paulinvho-Toétha:

- Podporovat’ vzdelavanie a vychovu Studentov Gymnazia Viliama Paulinyho-
Totha.

- Rozvijat’ skolu.

- Zabezpecovat nové ucebné pomdcky.

- Finan¢ne podporovat’ zahrani¢né Studijné a poznavacie pobyty Ziakov a
ucitelov Skoly.

- Napomahat rozvoju vzdelavania a Skolenia pedagogov.

- Rozvijat’ kultirnu ¢innost’ skoly.

- Rozvijat’ Sportovu ¢innost’ Skoly.

B/ Zakladné stratégie Skoly

INSPIROVAT zaujat’ ziakov, ukazat’ im moznosti, ,,otvorit* svet poznania

zapojenim prirodzenej zvedavosti, emdcii a ponukou moznosti osobne;j

sebarealizacie



MOTIVOVAT vytvorit’ priestor pre ndpady, navrhy, kritické myslenie, viest

ziakov k odvahe stanovit’ si vlastné ciele, planovat’ budicnost’, povzbudzovat

ziacku tvorivost’,

AKTIVIZOVAT podporovat’ individualny talent ziakov, povzbudzovat ich k

samostatnej praci, provokovat’ originalne rieSenia, povzbudzovat’ schopnosti a
odvahu prevziat’ zodpovednost, rozvijat’ schopnosti pracovat’ v time, naucit’
Ziakov

samostatne vyhl'adavat’ zdroje informacii, vediet’ vysledky tspesne prezentovat’,

USPECH ZAZIT vytvorit’ prostredie a podmienky pre moznost’ kazdého Ziaka

zazit uspech, nastavit’ v Skole systém pozitivneho a spravodlivého hodnotenia,

podporovat’ proces objektivneho sebahodnotenia ziakov,

Aby Ziaci boli schopni polozit’ si tieto zdkladné otazky a postupne dosiahnut’

kIacovl odpoved’ na ne, je potrebné zmenit’ pristup k vzdelavaniu:

. Vzdelavanie otvorime viac Zivotu, aby ziaci prostrednictvom neho uvideli
svoju vlastni cestu k plnohodnotnému Zivotu, aby vzdelanie nebolo len
pripravou na d’alSie Stidium a pre trh prace

. Vzdeldvanim sa budeme snazit’ prebudzat’ tizbu po poznani a
uspokojovat’ rozmanité potreby a zaujmy Ziakov

o Vzdelavanie bude diferencované a bude pontkat’ rozne formy a metddy
pre uspokojovanie vzdelavacich zaujmov a potrieb Ziakov

e Vzdelavanie nebude klast’ hlavny doraz na pamétové u¢enie, memorovanie

a odovzdavanie hotovych poznatkov Ziakom, ale pedagdgovia budu
vhodnymi formami rozvijat’ schopnosti a zru¢nosti Ziakov, budu
podporovat’ tvorivost’, fantdziu, samostatnost’ a schopnost’ rozoznavat’
vzajomné suvislosti veci a javov

e Vzdelavanie bude orientované na rozvoj sebareflexie Ziakov, ktora im

umozni lepSie poznat’, ¢o sa potrebuju naucit’ a aky to ma pre nich zmysel
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Vzdelavanim budeme podporovat’ ochotu ziakov participovat’ na zivote
Skoly, na Zivote ob¢ianskej komunity a zladit’ svoje osobné zdujmy so

zdujmami $irSej spoloCnosti

. Absolvent $koly:

. dokéze spoznat’ a uplatiiovat’ vlastny sposob ucenia sa

. dokdze samostatne vyhl'adavat’, hodnotit’, spracovéavat’ a tvorivo vyuzivat
rozne zdroje informécii

. uvedomuje si potrebu samostatného celozivotného vzdelavania ako
prostriedku vlastnej sebarealizacie a osobného rozvoja

. na zaklade poznania svojich schopnosti, zdujmov a potrieb si dokaze stanovit’
vlastné Zivotné a profesijné ciele a stratégie ich napliania

. dokaZze dobre prezentovat’ sam seba, svoje myslienky, ndzory a vysledky
svojej prace na verejnosti, jeho Gstny a pisomny prejav v materinskom
jazyku je adekvatny situécii
a ucelu uplatnenia, vie pozivat’ odborny jazyk a ¢itat’ s porozumenim

. dokdze primerane komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch tak, aby dokazal
rieSit’ kazdodenné Zivotné situicie

. vie efektivne a kriticky vyuzivat’ informa¢no-komunikacné technologie pre

ziskavanie, spracovanie a prezentaciu vlastnej prace a rozumie moznym

rizikdm spojenym s vyuzivanim internetu a digitalnej komunikacie

8. je schopny samostatne a tvorivo riesit’ problémy, reagovat’ a pracovat’ v

zatazovych situaciach

9. chape zékladné principy podnikania

10. uvedomuje si a uplatnuje principy demokracie, ako sulad svojich osobnych

zaujmov so zaujmami spolocnosti, v ktorej zije

11. dokaze spolupracovat’ na timovych tlohach

12. dokéze spoloCensky vhodne regulovat’ svoje spravanie, resSpektuje vSel'udské

mravné hodnoty a 'udské prava, ako aj kultirnu a etnickd réznorodost’

13. je zorientovany v ekologickej a environmentalnej problematike, aktivne sa
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zapaja do zlepSovania a ochrany Zivotného prostredia

14. pozna zaklady spravnej vyzivy a principy zdravého zivotného Stylu vratane
potreby celozivotnych pohybovych aktivit, vie poskytnut’ prvit pomoc a ako
sa ma zachovat’ pri mimoriadnych udalostiach

15. dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a Styloch a dokdze ocenit’
vyznam umenia, historickych a kultirnych tradicii vo svojom zivote

16. ovlada pravidla etikety a kultirnej komunikacie, dokéaze sa spravat’
kultivovane a primerane okolnostiam

17. dokaze uplatnit’ zaklady matematického myslenia, modely logického a
priestorového myslenia a prezentdcie ako aj prirodovednu gramotnost’ na

uspesne rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situdciach

2. Hodnotenie Skoly
Vlastné hodnotenie §koly je zamerané na:
Ciele, ktor¢ si 8kola stanovila, najmé v koncepcnom zamere rozvoja Skoly a v
Skolskom
vzdeldvacom programe a ich redlnost’ a stupeni délezitosti.
Posudenie ako $kola spiia ciele, ktoré si v Statnom vzdelavacom programe
Pravidelne monitorujeme oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky aj
slabsie vysledky v¢itane ndvrhov a opatreni
e podmienky na vzdelanie
e spokojnost’ s vedenim Skoly a ucite'mi
e prostredie — klimu $koly
e priebeh vzdelavania — vyucovaci proces, metddy a formy vyucovania
e vysledky vzdelavania
e riadenie Skoly
e uroven vysledkov prace Skoly
Kritériom pre nés je:

e spokojnost’ Ziakov, rodi¢ov, ucitelov
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e kvalita vysledkov
Nastroje na zistovanie Urovne stavu Skoly su:
e dotazniky pre zZiakov a rodicov

e analyza prijatych Ziakov na vysoku skolu

Aké su nase slabé a silné stranky, aké prilezitosti a ohrozenia pocitujeme? Na to

nam zodpovie SWOT analyza.

SILNE STRANKY

- vysoké odbornost’ a kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov a
manaZmentu Skoly

- dostatocny zaujem o Skolu

- existencia sucasti §koly — SJ, astronomicka pozorovatel'tia, Centrum
popularizacie fyziky

- schopnost’ &erpat’ prostriedky EU — OP vzdelavanie

- snaha zamestnancov zvySovat svoje kompetencie-

- dobre vybaveny areal Skoly

- prepracovany program Skoly

- pravidelna aktualizacia Skolskych predpisov

- vysoka tspesnost’ prijatia Ziakov na VS

- nadpriemerné vysledky v celostatnych testovaniach

- vybavenost’ IKT a ich vyuZivanie vo vyucCovani

SLABE STRANKY

- nedostato¢né finan¢né ohodnotenie zamestnancov Skoly

- zastaralé materialno-technické vybavenie

- pasivny pristup niektorych Ziakov k Studiu

- chybajuce zhromazd'ovacie priestory pre ucitel'ov a ziakov

- neatraktivny vonkajsi vzhl'ad Skoly
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PRILEZITOSTI

- skibenie ¢innosti $koly a jej sudasti

- zvySenie zaujmu o Skolu

- zvySenie motivacie Ziakov pre Studium

- zvySovanie odborného potencialu zamestnancov skoly

- zlepSovanie podmienok pre vzdeldvanie Ziakov

- zlepSovanie vyuZzivania informac¢no-komunikaénych technologii vo vyucovani
- efektivne vyuzivanie MTZ Skoly a jej sucasti

- vicSia otvorenost’ Skoly miestnej komunite

- zlepSenie spoluprace so zahrani¢nymi a miestnymi Skolami

RIZIKA

- migracia vzdelaného obyvatel'stva z regionu

- nepriaznivy demograficky vyvoj

- nedostatok finan¢nych prostriedkov na rozvoj

- nevhodny vplyv médii na ziakov

- negativne spolocenské javy

- neprimerane vysoky pocet strednych $kol v regione

- neprimerané poZziadavky ziakov a ich zakonnych zastupcov
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Statny vzdelavaci program

1. 2. | 3. | 4. | Spolu
Vzdelavacia oblast Predmet/ro¢nik
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatdara 31333 12
prvy cudzi jazyk 4 |4 4|4 16
druhy cudzi jazyk 212122 8
36
Clovek a priroda fyzika 2121 5
chémia
212]|1 5
biolégia 2131 5
16
Clovek a spolo¢nost dejepis
2122 6
Geografia 11211 4
obc¢ianska nduka 211 3
13
Clovek a hodnoty etickd vychova/ naboZenska 1 |1 2
vychova
psychosocialny vycvik 1 1
3
Matematika a praca Matematika 4 13 |3 |1 11
s informaciami Informatika 1|11 3
14
Umenie a kultara umenie a kultara 111 |1 4
4
Zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova
212122 8
8
27 128124 (15| 94
Spolu - povinna cast
Skolsky vzdelivaci program
VoliteIné hodiny 4 |4 |7 |15 30
Spolu : povinna cast + volitelné
hodiny 31323130124
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Skolsky vzdelavaci program

Gymnazia Viliama Paulinyho -Tétha v Martine

1. 2. | 3. | 4. | Spolu
Vzdelavacia oblast Predmet/ro¢nik
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatara 313313 12
prvy cudzi jazyk 4 |4 4|4 16
druhy cudzi jazyk 3|13[3]3 12
40
Clovek a priroda fyzika 2121 5
chémia
2121 5
biolégia 2131 6
16
Clovek a spoloénost dejepis
2122 6
. 4
geografia 1121
obcianska nduka 2 11 3
13
Clovek a hodnoty etickd vychova/ naboZenska 1 |1 2
vychova
psychosocialny vycvik 1 1
3
Matematika a praca matematika 4 13 |3 |1 11
s informaciami informatika 2 |1 |1 4
15
Umenie a kultara umenie a kultara 111 |1 4
4
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova
212122 8
8
2912925 (16| 99
Spolu - povinna cast
Komunikacia 1 |- |- |- |1
Energia - 1 /- |- |1
Ob¢éan v spolo¢nosti 1 (- |- |- |1
VoliteIné hodiny -2 |6 |14] 22
31323130124
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Co je v naSom programe jedine¢né:

V kazdom ro¢niku sme pridali 1 hod. na druhy cudzi jazyk.

V prvom ro¢niku sme pridali 1 hod. na informatiku.

V prvom ro¢niku sme otvorili dva nové predmety — Komunikacia a Obcan

Vv spolocnosti, S 1-hodinovou dotaciou. Predmety su klasifikované.

V druhom ro¢niku otvarame novy predmet Energia a 2 hodiny voliteI'ného
predmetu podl'a vyberu Studenta. Predmety su klasifikované.

V tretom a Stvrtom ro¢niku chceme venovat’ maximum hodin na volitelné

predmety, aby sa mohla plne realizovat’ vnutorna diferenciacia podla potrieb

Studentov.

Ciele novych predmetov — prierezové témy

Komunikécia
* Predmet, ktoré¢ho ciel'om je prijimanie, spracovanie a prezentovanie
informécii u Studentov podl'a ich predpokladov a schopnosti.
* Naucit’ Studentov vyuzivat’ renicke prostriedky, pripravit’ a prezentovat
projekt, komunikovat’ kultirne v sulade s etickymi principmi.

* Tvorba vlastného Ziackeho portfolia

Obcan v spolo¢nosti
* Predmet, ktory cez orientaciu v socidlno-pravnych, ekonomickych,
politickych otazkach vedie Studentov k poznévaniu seba a druhych, k
chépaniu vzdjomnych vztahov medzi sebou a spolo¢nostou v duchu

demokracie, slobody, spravodlivosti a humanity.
Energia

* novy, moderny predmet, vychadzajici z najaktudlnejSich

globalnych problémov l'udstva
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* projektovym vyucCovanim prevedie Studentov cez
energetické zdroje dneska 1 budiicnosti, moZznost’ami
uspory energie, energiami domacnosti i ¢loveka,

nakladanim s energiou

Prvé dni novych Studentov v novej Skole patria aktivite nazvanej Spoznavajme
Sa.
Studenti pozn4vaju nielen nové prostredie, novych spoluZiakov a ugitelov, ale

hlavne vytvaraju zaklad pre dobry triedny kolektiv.

Zasady Kklasifikacie
na Gymnaziu Viliama Paulinyho-Totha v Martine

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov uplatiiujeme Metodicky pokyn
¢. 8/2009-R zo 14. maja 2009 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych
§kol a prijali sme tieto zasady:

na jednej vyucovacej hodine nemdze byt ziak skiiSany dvakrat
vSetky ustne odpovede st hodnotené zndmkou

vSetky znamky musia byt’ zapisané v Evidenénom harku vyucovania

vV V VYV V

pri jednohodinovke musi mat’ ziak asponi jednu Ustnu odpoved’, pri

viachodinovke aspon dve

A\

ak ziaci piSu ro¢nikovy test, nemozu v dany den byt pisomne skiSani, resp.
pisat’ test z iného predmetu

» Z jedného testu ( pisomky ) nemoze mat’ ziak viac ako jednu znamku
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Hodnotenie ustnych odpovedi:

Vyborny - odpoved’ je samostatna, logicka, tvoriva, presved¢ivd podanim
a argumentaciou. Je zalozend na presnom pouziti faktov, uvedeni suvislosti
a vhodnych prikladov.

Chvalitebny - odpoved’ je samostatna, logicka, presvedciva podanim

a argumentéciou, zaloZena na faktoch, dokéaze rozlisit’ dolezité myslienky

a fakty od menej dolezitych. Dokladna znalost’ problematiky sa prejavuje

v schopnosti zaradit’ problematiku do SirSicho kontextu.

Dobry — odpoved’ je logicka, zaloZzena na faktoch, stistred’'uje sa na dolezité
veci, menej samostatnd, potrebuje pomoc ucitel’a

Dostatocny — odpoved’ je zaloZené na generalizacii namiesto jasného

vymedzenia problematiky, ziak ma tazkosti so zaradenim problematiky do
SirSieho kontextu, uvadza nepotrebné detaily. Argumentacia je slaba, potrebuje
vacSiu pomoc ucitel’a.

Nedostatoény — odpoved’ je malo zalozena na faktoch, nie je logicky Clenena,

chyba jasnost’ a presnost’ vyjadrovania, absentuje zaradenie do kontextu,

nenachadza vhodné argumenty ani za pomoci uditel’a.

Hodnotenie pisomnvch odpovedi:

» Na preverovanie vedomosti a poznatkov z nového uciva, alebo zo
zakladnych, taZziskovych pojmov ( kratke testy ) — si klasifikaénll stupnicu
urci ucitel’.

» Na preverovanie vedomosti a poznatkov z vac¢sich tematickych celkov

( rozsiahlejsie testy ) plati nasledovnd stupnica:

Uspesnost’ v percentach: Klasifika¢ny stuper:
100 - 86 vyborny (1)
85— 68 chvalitebny (2)
67 — 50 dobry (3)
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49 - 35 dostato¢ny (4)
34-0 nedostatocny (5)

» Eseje ( tvorivé pisanie ) hodnotime individualne. Zohl'adiiujeme vsetky

zlozky pisania.

» Na zaver klasifika¢ného obdobia uéitel’ oznami ziakovi znamku, ktorou ho

hodnoti a pocet vymeskanych hodin v jeho predmete.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Za metody a techniky vnitorného hodnotenia Skoly budeme povazovat’:

a) Analyzu statistickych tdajov o vychove a vzdelavani

pocet Ziakov,

pocet uchadzacov o Studium

pocet prijatych Ziakov do 1. ro¢nika

pocet dochadzajucich ziakov

prospech Ziakov

pocet vymeskanych hodin,

pocet prepadajucich ziakov, opakujicich ro¢nik

pocet Ziakov, ktori zanechali Studium, alebo prestapili na int

skolu

b) Analyzu pedagogickych dokumentov

ucebné osnovy a ich sulad so SVP

plnenie SkVP

plnenie obsahovych a vykonovych standardov

zaclenenie prierezovych tém

plnenie hlavnych tloh $koly a tloh Pedagogicko-organiza¢nych
pokynov MS SR

plnenie planu Skoly na Skolsky rok

plnenie planov PK
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- plnenie pladnov triednych ucitel'ov

- plnenie planov vychovného poradcu a koordinatorov
vychovného pdsobenia

- plnenie planu d’alsieho vzdelavania pedagogickych

Zamestnancov

c¢) Hodnotenie ziackych vykonov

vysledky prijimacich skasok
- dosiahnuté vysledky ziakov v sutaziach (SOC, olympiady
a pod.)
- ziskanie Stipendii na zahrani¢né stredné skoly
- vysledky internej a externej maturitnej skasky
- uspesnost’ prijatia absolventov na vysokoskolské studium
d) Pozorovanie
- vzajomné hospitacie
- otvoren¢ hodiny

- hospitacie

e) Pri hospitacnej ¢innosti a otvorenych hodindch budeme pozorovat’:

rozvijanie kI'icovych kompetencii a ich stlad s profilom

absolventa Skoly a stratégiou Skoly

- modernizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyu€ovacich metdd a postupov

- vyuzivanie IKT technologii pri vychove a vzdelavani

- dodrziavanie obsahovych a vykonovych Standardov

- plnenie cielov prierezovych tém

Na realizaciu sebahodnotenia, hodnotenie ucitelov i Skoly ako

organizacie budeme pouzivat’ nasledujice hodnotiace postupy:
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- rozhovor (interview) a kontrolu vychovno-vzdelavacich
vysledkov

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov vo
vychovno-vzdeldvacej oblasti

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti
d’alSieho vzdelavania

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v tvorbe
ucebnych pomocok a projektov a zapojenie do projektov

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov
v mimoS§kolskej oblasti

- hodnotenie vysledkov Skoly v internej a externej maturitnej
skuske

- hodnotenie vysledkov Skoly na olympiadach a sut'aziach

- dotaznik pre rodi¢ov 0 skuisenostiach z realizacie SVP a SkVP
a 0 d’alSom profilovani $koly — vo faze pripravy u¢ebnych
planov pre d’alSie rocniky

- dotaznik o interakcii ziak — ucitel’ v zavere Skolského roka
0 skusenostiach  z realizacie SVP a SkvP

- SWOT analyza

Podmienky pre vzdelavanie deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami

Ziak so S$pecidlnymi vychovno-vzdelivacimi potrebami je Ziak, u
ktorého je potrebné zabezpeCit dalSie zdroje na podporu efektivneho
vzdeldvania. Pouzitie d’alSich zdrojov umozni vytvorit’® kvalitativne noveé
prostredie, zodpovedajice potrebdm ziakov, ktori si vyzaduju Specidlny pristup
vo vzdelavani. Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby su u Ziaka

diagnostikované skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.
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Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na upravu
podmienok (obsahu, foriem, metoéd, prostredia a pristupov) vo vychove a
vzdelavani pre Ziaka. Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvaji zo
zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo vyvinu Ziaka v socidlne
znevyhodnenom prostredi, zohladnenie ktorych mu zabezpe¢i rovnocenny
pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj
dosiahnutie primeraného stupfia vzdelania a primeraného zacClenenia do

spoloc¢nosti.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je spravidla:

a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.
- ziak so zdravotnym postihnutim (s mentadlnym postihnutim, so
sluchovym
postihnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s
naruSenou komunika¢nou schopnostou, s autizmom alebo inymi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami, s viacnasobnym postihnutim),
- ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami
(poruchou
aktivity a pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia, s oneskorenym alebo
nerovnomernym psychomotorickym vyvinom), Ziak s poruchou
spravania,

b)  ziak zo socialne znevyhodneného prostredia,

c)  ziak s nadanim.

Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

V skole nie st vytvorené podmienky pre bezbariérovy pristup.
Ciel’om vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
Je okrem vSeobecnych ciel'ov, vychovavat’ a vzdelavat tychto ziakov tak, aby ¢o

najviac rozvinuli vlastné kompenza¢né mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali,
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prezivali vlastny Zzivot a aby sa stali tvorcami hodndt, ktoré vytvoria
cielavedomou c¢innostou. Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim sa uskuto¢niuje v triedach spolu s ostatnymi ziakmi Skoly; ak
ma takyto ziak Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby, je vzdelavany podla
individudlneho vzdeldvacieho programu, ktory vypractva skola v spolupraci so
Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie; zakonny zastupca
ziaka ma pravo sa s tymto programom oboznamit’.

Vo vsetkych organizacnych formdch vzdeldvania je potrebné vytvarat’ ziakom
so zdravotnym znevyhodnenim Specifické podmienky pre ich tuspesné
vzdelavanie a uspokojovanie ich Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb.

e vSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a
kompetencie sa prispdsobujii individudlnym osobitostiam Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim,

e 7Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori nemdzu splnit’ poziadavky
prislusnych vzdelavacich oblasti a Standardov, sa vzdelavaji podla
individualnych vzdelavacich programov,

e u ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je mozné volitelné hodiny
vyuzit’ aj na intenzivne vzdelavanie v urcitej vzdelavacej oblasti v rdmci
individualneho vzdelavacieho programu Ziaka,

e v pripade individualnej integracie v beZznej triede strednej Skoly modze
Skolsky Specidlny pedagdég na vyucovacich hodinach podla potreby
pracovat’ so Ziakom/ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim individudlne
alebo v skupinkdch podla individualneho vzdelavacieho programu
ziaka/Ziakov. Obsah, formy a postup vyucovania konzultuje s prisluSnym
ucitel'om,

e u Ziakov so sluchovym postihnutim, s naruSenou komunika¢nou
schopnost'ou, Specifickymi poruchami ucenia, s autizmom a inymi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami je druhy cudzi jazyk volitelny a

zavisi od individualnych schopnosti konkrétneho ziaka. Rozhodnutie o
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vzdelavani v druhom cudzom jazyku je vysledkom Specidlnopedagogicke;j

diagnostiky v konkrétnom pripade.

Zakladné podmienky vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

vV beznych triedach strednych $kol (integrované vzdelavanie)

Ak je zdravotné znevyhodnenie Zziaka takého charakteru, Ze je mu
potrebné vytvorit’ Specidlne podmienky na vzdeldvanie, takyto ziak ma Specialne
vychovno-vzdeldvacie potreby a musi byt na Skole evidovany ako ziak so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, za podmienky sthlasu jeho
zédkonného zastupcu.

Potvrdenie o tom, Ze ziak ma Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby
vydava podla kompetencii Skolské zariadenie vychovného poradenstva a
prevencie na zaklade odborného vySetrenia.

Ziak, ktory ma S$pecialne vychovno-vzdelavacie potreby, musi mat
vypracovany individualny vychovno-vzdelavaci program. Individuédlny
vychovno-vzdeldvaci program vypracovava Skola spolocne so Skolskym
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie podl'a kompetencii.

Ziak mdZze mat’ $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby pocas celého
vzdelavacieho cyklu alebo len pocas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na
zéklade vysledkov odborného vySetrenia Skolského zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory sa vzdelava
v beznej triede strednej Skoly, musi mat’ zabezpeCené odborné personalne,
materidlne, priestorové a organizatné podmienky v rozsahu a kvalite
zodpovedajlcej jeho individudlnym potrebam.

Riaditel’ Skoly je povinny pri vychove a vzdelavani takéhoto Ziaka
zabezpecCit’ systematickll spolupracu skoly so Skolskym zariadenim vychovného

poradenstva a prevencie.
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Individualny vychovno-vzdelavaci program je sucastou povinnej
dokumentacie Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
individualne integrovaného v beznej triede strednej Skoly. Je to dokument,
ktorého ucelom je planovanie vzdelavania Ziaka podla jeho Specidlnych
vychovno-vzdelavacich potrieb.

Individuélny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

- zakladné informacie o ziakovi a vplyve jeho diagnézy na vychovno-vzdelavaci
proces;

- poziadavky na pravu prostredia Skoly a triedy;

- modifikdciu u¢ebného planu a uc¢ebnych osnov;

- aplikaciu Specialnych vzdelavacich postupov;

- Specifické postupy hodnotenia ucebnych vysledkov ziaka;

- Specifika organizacie a foriem vzdelavania;

- poziadavky na zabezpeCenie kompenzacnych pomocok a Specidlnych
ucebnych pomocok ;

- zabezpeCenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagoga, lieCebného
pedagdga, psycholdga, logopéda a inych.

Vsetky Specifické tpravy sa vypracovavaju v individudlnom rozsahu a kvalite
tak, aby

zodpovedali Specialnym vychovno-vzdeldvacim potrebam konkrétneho ziaka.

Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny uéitel’ v
spolupraci so Specialnym pedagdégom, pripadne d’alSimi zainteresovanymi
odbornymi pracovnikmi podl'a potreby a so Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie.

Ak je ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami potrebné
prispdsobit’ obsah a formy vzdeldvania v jednom alebo viacerych vyucovacich
predmetoch, vypracuje vyucujici daného predmetu v spolupraci so Specidlnym
pedagogom ako sucast’ individualneho vzdelavacieho programu Upravu
Ucebnych osnov konkrétneho predmetu. Ide o upravu obsahu vzdelavania ziaka,

nie o redukciu obsahu uciva. Vychédza sa pritom z u¢ebnych osnov konkrétneho
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predmetu v zmysle Gpravy uciva s prihliadnutim na Specifikd vyplyvajuce zo
zdravotného znevyhodnenia Ziaka. Vyucujuci ucitel’ v spolupraci so Specidlnym
pedagogom vypracuje postupnost’ krokov pri preberani uciva prislusného
predmetu. Uprava uéebnych osnov predmetu, ktora je sucastou individualneho
vzdeldvacieho programu, sa vypracovava len pre tie vyucovacie predmety, v
ktorych ziak nemoze postupovat’ podl'a u¢ebnych osnov daného rocnika.

Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu skolského roka
moéze upravovat a dopliiovat podla aktualnych Specidlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb Ziaka. Upravy vychovno-vzdelavaciecho programu su
vysledkom odbornych konzultacii vSetkych zainteresovanych odbornikov a
oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca Ziaka.

Individudlny vychovno-vzdeldvaci program podpisuje riaditel’ Skoly,

triedny ucitel’, Specialny pedagog a zdkonny zastupca Ziaka.

Vychova a vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Specifickym ciel'om vychovy a vzdelavania ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia je prostrednictvom eliminécie alebo odstranenia hendikepov
vyplyvajucich zo socidlneho znevyhodnenia (napr. komunika¢né schopnosti,

kultarne a socialne vylucenie), dosiahnut’ primerany rozvoj ich schopnosti.

Vsetky Specifické Upravy sa vypracovavaji na individualnej baze tak, aby

zodpovedali potrebam konkrétneho ziaka.

Vychova a vzdelavanie Ziakov s nadanim

Ciel'om vychovy a vzdelavania Ziakov s nadanim je dosiahnut’ optimalny
rozvoj ich nadania a pripravit’ ich na tvorivé vyuZitie tohto nadania v prospech
spolo¢nosti. Okrem rozvoja vykonovych charakteristik nadania sa kladie doraz
na harmonicky osobnostny vyvin nadanych Ziakov, ich emocionalne

charakteristiky i socidlne vztahy.
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Gymnéazium sa profiluje ako Skola zamerand na rozvoj vSeobecného
intelektového nadania.

Ziaci, ktorych nadanie je natol’ko vynimoéné, Ze ho nemozno optimélne
rozvijat beZznym vzdeldvacim programom $koly, mézu postupovat’ podla
individualneho vzdelavacieho programu. Ziaci, ktorych $portova, umelecka
alebo profesijnd priprava vyzaduje osobitné usporiadanie povinnosti, mézu

postupovat’ podl'a individualneho u¢ebného planu.

Vnutorny poriadok Gymnazia Viliama Paulinyho-Tadtha

Prava a povinnosti Studentov

VSeobecné zasady
Studenti Gymnézia Viliama Paulinyho-Tétha v Martine majii vietky
prava a slobody v sulade so VSeobecnou deklaraciou 'udskych prav, st povinni
dodrziavat’ platné zékony spolo¢nosti 1 osobitné poziadavky Skoly a spravat’ sa

podla nich v Skole i na akcidch organizovanych skolou.

Prava Studentov:

1. Pravo na vzdelanie

Kazdy Student ma pravo na vzdelanie. Vzdelanie ma smerovat’ k plnému
rozvoju l'udskej osobnosti a k posilneniu tcty k T'udskym pravam a zakladnym
slobodam. Kazdy Student sdm je zodpovedny za svoju ¢innost’ vo vyuc¢ovacom
procese, ako aj za to, Ze svojim konanim a sprdvanim neznemoZznuje ostatnym

spoluziakom ziskavat’ vedomosti a zodpovedne pracovat’.
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2. Pravo na slobodu prejavu

Kazdy Student m& pravo na slobodu prejavu v sulade so svojim
presvedéenim a nazormi. Studenti mdézu vyjadrovat’ svoje nazory ustne alebo
pisomne, avSak vyjadrovanie vlastnych nazorov nesmie ohrozovat’ slobodu
prejavu inych, ziadny prejav nesmie byt vulgarny ani urdzlivy a musi byt v
sulade so zédkladnymi etickymi normami. Pisomny prejav musi byt podpisany.

Studenti nesmii v $kole rozsirovat’ peticie alebo iné dokumenty, ktoré s

¢innost'ou Skoly nestvisia.

3. Pravo zudastnovat’ sa mimo vyucovacich a zaujmovvch aktivit

Kazdy Student ma pravo zicCastiiovat sa mimovyucovacich aktivit a
krazkov, pokial’ jeho G€ast’ neméa negativny vplyv na Studijne vysledky a veduci
krazku s jeho Gc¢ast'ou stihlasi.

Ak chcu Studenti zorganizovat medzitriednu alebo Skolska akciu,
predlozia riaditelovi Skoly aspont 7 pracovnych dni pred predpokladanym

terminom akcie Ziadost’ spolu s organizaénym zabezpecenim.

4. Pravo na $tudentskvy preukaz

Kazdy Student Skoly ma pravo vlastnit’ Studentsky preukaz. Na zaciatku
Skolského roka si dajii Studenti na preukaz vlastnti aktualnu fotografiu. Preukaz
Studenta triedny profesor podpise a opeciatkuje.

Preukaz slazi na vstup do Satne danej triedy a na Skolské mimovyufovacie

akcie.

Zakladné zasady spravania:
Kazdy Student ma pravo a povinnost zucastiiovat sa povinného
vyucovania 1 predmetov volitel'nych a nepovinnych, na ktoré sa prihlasil. Je

povinny dodrziavat’ vyucovaci €as i rozsah prestavok.
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Student je povinny zOlastiiovat sa na vyudovani a akciach
organizovanych Skolou upraveny a v oblecCeni, ktoré¢ neodvadza ostatnych
Studentov a vyucujucich od vyu€ovania.

Student je povinny chranit’ vlastné zdravie a neohrozovat’ zdravie inych,
dbat’ o Cistotu a poriadok a pomdhat’ pri udrZiavani poriadku v Skole 1 v okoli.

Student nesmie fajéit’ v §kole, areali $koly ani pri akciach organizovanych
Skolou. PoruSenie zdkazu sa bude postihovat’ v zmysle Skolského poriadku.
Aredl skoly zac¢ina cestou pri dolnej brane.

Student nesmie prinadat’ do §koly alebo na &innosti organizované $kolou
alkoholické napoje a iné zdravie ohrozujice latky alebo ich pouzivat’ a nosit
veci, ktoré by mohli rozptylovat’" pozornost a vyruSovat spoluziakov pri
vyucovani. Student si mdZe priniest do koly len veci, ktoré bezprostredne
suvisia s vyu€ovanim.

Student je povinny Setrit’ $kolské zariadenie, chranit’ ho pred poskodenim
a hospodarne zaobchadzat’ s ucebnicami a u¢ebnymi pomockami.

Student je v plnom rozsahu zodpovedny za spésobené materialne $kody a
je povinny ich finan¢ne uhradit’, pripadne odstranit’.

Ak zédkonny zastupca ziaka /alebo plnolety Student/ poziada
0 komisionalne preskusanie, moze do 3 dni od oznamenia klasifikacie priniest
riaditelovi Skoly Zziadost’ o komisiondlne preskusanie. Riaditel' Skoly ju
prerokuje na spolo¢nom stretnuti s vyucujicim, so Ziakom aso zidkonnym
zastupcom. Rozhodnutie riaditel’a Skoly si osobne prevezme zdkonny zastupca
ziaka (alebo plnolety Student).

Pochvaly alebo iné ocenenie udeluje Studentovi triedny ucitel’ a riaditel

Skoly, zvy€ajne v pritomnosti spoluziakov.
Organizacia vyucovania:

Vyucovanie sa za¢ina o 8.00 hod. vo vopred ur€enych ucebniach. Nulta

hodina zac¢ina o 7.10 hod.
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Student je povinny prist na vyucovanie do udebne pred zvonenim s
pozadovanymi pomockami, prezuty vo vhodnych prezuvkach.

Studenti s povinni chodit’ v prezuvkach v celom areali $koly (aj jedalen,
bufet). Do Skoly aj zo Skoly chodia len cez hlavny vchod.

Budova Skoly bude v c¢ase od 8.00 do 12.35 zamknutd. Ak Student
v odovodnenych pripadoch potrebuje opustit’ budovu Skoly, predlozi vratnikovi
priepustku, ktort bude mat’ napisant v slovniku a podpisani vyucujucim (ak
odchadza z jednej vyucovacej hodiny), triednym profesorom (ak odchadza na
viac hodin).

Pocas prestdvok nesmu Studenti opuastat’ budovy Skoly.

Vyucujlci si ur€i sluzbu (tyzdennikov), ktori nahlasia vyucujicemu
nepritomnych, prinesu podla jeho poziadaviek pomodcky, zotieraju tabulu. V
pripade nesplnenia povinnosti moze vyucujuci nariadit’ opakovanie sluzby na
svojom predmete, pripadne postupovat’ ako pri poruSeni inych zasad spravania.

Student sa pocas vlastného vyu¢ovania nesmie zdrZiavat na chodbach a v

Satni. Po chodbe a schodoch sa chodi primerane rychlo a po prave;j strane.

Uvolniovanie Ziakov z vyucovania

V pripadoch, ak je vopred znamy dovod neucasti Studenta na vyucovani,
Student prostrednictvom svojich zdkonnych zéstupcov poziada:

riaditel’a Skoly (viac ako 2 dni)

triedneho ucitel’a (2 hodiny - 2 dni)

alebo vyucujiceho z danej hodiny o uvolnenie z vyucovania.

Ziadost o uvolnenie do 2 dni, podpisanii rodi¢om, bude mat’ $tudent
napisanud v slovniku.

Ziadost zdkonného zastupcu o uvolnenie riaditelom $koly predloZi
Student prostrednictvom triedneho ucitela na samostatnom papieri spolu so
Studentovym slovnikom. Akékol'vek uvolnenie Studenta z vyucovania

zaznamenaju pedagogovia do jeho slovnika.
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Ak sa Student nemodze zucastnit’ na vyucovani pre nepredvidany dévod,
jeho zadkonny zastupca je povinny najneskor do dvoch dni oznamit’ triednemu
profesorovi dovod nepritomnosti.

Pedagog, s ktorym sa Student zcastni Skolskej akcie vo vyufovacom
Case, potvrdi Studentovu ucast’ na akcii svojim podpisom v Studentovom
slovniku.

Vsetci Studenti st povinni pri navrate na vyucovanie predlozit
jednotlivym vyucujucim na najblizSej vyucCovacej hodine ospravedlnenie v
slovniku, podpisané zdkonnym zastupcom a triednym profesorom, najneskor
v8ak do 5 pracovnych dni.

Ak nepritomnost’ Studenta pre chorobu trva dlhsie ako 5 vyucovacich dni,
predloZi Student aj potvrdenie od lekéra.

V pripade, ked’ sa kratkodoba nepritomnost’ Studenta pre chorobu opakuje
CastejSie, moze vyucujuci pozadovat’ potvrdenie od lekara aj pri absencii kratsej
ako 5 dni.

Student je povinny na zadiatku $kolského roku zaviest' si slovnik, v
ktorom bude uvedené meno Studenta, trieda, Skolsky rok, podpis triedneho
ucitela, vzorovy podpis zdkonného zastupcu a peciatka Skoly.

Len v tomto slovniku bude mat" Student podpisané priepustky a
ospravedlnenky. Potvrdenie od lekara podpiSe aj zdkonny zastupca.

V pripade, Ze Student vymeSka 30 % z oducenych hodin za klasifika¢né
obdobie v predmetoch teoretického zamerania, ako aj z predmetov, ktoré sa
neklasifikuju a 20 % z oducenych hodin praktickych cvi€eni, riaditel’ Skoly po
prerokovani s prisluSnym vyucujicim rozhodne o konani komisionalnej skusky
a na klasifika¢nej porade urc¢i termin.

Ak Student pride 3x neskoro na vyucovanie (do 15 minut), vyucujuci
povaZzuje tito absenciu za neospravedlnenu hodinu.

Na konci klasifikacného obdobia vyucujici =zapiSe absenciu
ospravedlnent a neospravedlnent. Pocet neskorych prichodov, ktoré do

neospravedlnenej absencie nezaratal, zahlasi triednemu profesorovi. Triedny
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profesor spocita nezaratané neskoré prichody z jednotlivych vyucovacich hodin
a absenciu uzavrie (v pripade, Ze v triede neuci, absenciu uzavrie po vzajomne;j
dohode u iného vyucujuceho v triede).

Ak ma Student 1 - 2 neospravedlnené hodiny, bude pokarhany triednym
profesorom.

Za 3 - 4 neospravedlnené hodiny dostane pokarhanie riaditel'om Skoly.

Za 5 - 8 neospravedlnenych hodin bude jeho sprdvanie hodnotené ako
uspokojivé.

Za 9 a viac neospravedlnenych hodin bude jeho spravanie hodnotené ako
menej uspokojivé, spojené s podmienecnym vylacenim zo Skoly v zmysle
platnej legislativy.

Vsetky vychovné opatrenia mézu byt udelené aj pri inom poruSeni

Skolského poriadku.

Utast’ na Skolskych vyletoch, exkurziiach a kurzoch

Skolské vylety, exkurzie a kurzy nie st povinnou su¢astou vyudovania.
Ak sa ich Studenti chci zucastnit’, triedny ucitel’ alebo veduci kurzu musi
pisomne predlozit’ minimalne dva tyzdne pred planovanou akciou organizacné
zabezpecenie akcie a presny ¢asovy harmonogram podujatia riaditel'ovi skoly.

Riaditel’ Skoly ur¢i podmienky, za akych sa podujatie mdéze uskutocnit’.
Pracovnik sa akcie zucastni, ak pisomne potvrdi, Ze s danymi podmienkami
suhlasi. Podujatie sa moze uskutoc¢nit’, ak sa na fiom zucastni minimalne 80
percent Studentov triedy.

Po schvaleni, najmenej dva dni pred akciou odovzda vedaci podujatia
podpisané poucenie BOZ uc¢astnikmi a potvrdenie o poisteni €astnikov.

V predklasifikacnom obdobi sa lyZiarske a plavecké kurzy nemodzu
organizovat’. Ak sa trieda chce v tomto obdobi zucastnit’ vyletu alebo exkurzie,
moze ist’ poCas jedného vyucovacieho dia. V inom obdobi moéze ist’ pocas

dvoch vyucovacich dni.
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Satne
1. Pre dochadzajucich Studentov sa Satne otvaraji o 6.50 hod.
2. KTa€ od Satne vyda vratnik Satniarovi alebo inému Studentovi prislusne;j
triedy, ak odovzda vratnikovi preukaz Studenta.
3. Student, ktory prevzal kIi¢ od $atne, necha u vratnika preukaz $tudenta
a zodpoveda za poriadok v Satni a jej uzamknutie.
Studenti sa spravaji v Satni podla pokynov triedneho profesora,

pedagogického dozoru a vratnika.

Studenti mdZu v $atni mat’:

- prezuvky vo vreckdch, ktoré musia vyhovovat zdravotnym a
bezpeénostnym poziadavkam, s pevnou pitou. Studenti su povinni po prichode
do Skoly sa prezut’, v prezuvkach nesmt vychadzat mimo areélu Skoly

- Cisté plaste oznaené menom, ak s potrebné na praktickych cvi¢eniach

- Cisté cviCebné ubory a cvicky, ktoré si moZzu vybrat zo Satne pred
hodinou Tv

- Studenti si nemo6Zu odkladat’ v Satni iné veci.

Pred kazdymi préazdninami su Studenti povinni vziat’ si zo Satne vSetky
veci domov. V pripade, Ze tak neurobia, m6zu upratovacky pri upratovani Satni

veci, ku ktorym sa nikto nehlasi, vyhodit’.

Skolsky vzdelavaci program je Zivy dokument, ktory sa bude priebeZne
aktualizovat’ podl’a potrieb a skusenosti.

Prilohy: Ucebn¢ osnovy predmetov v stilade s u¢ebnym planom
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